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Diversitdtssensible Pddagogik in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
Positionierung der AGOT-NRW e.V.

Abstract:

In einer zunehmend vielfaltigen Gesellschaft gewinnt die Offene Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA) eine zentrale Rolle bei der Gestaltung diversitdtssensibler Orte fir junge Menschen.
Die Anerkennung und Wertsché&tzung der unterschiedlichen Hintergriinde, Lebensweisen und
Bedirfnisse der jungen Menschen sind dabei grundlegend. Mit dieser Positionierung moch-
ten wir Chancen und Herausforderungen diversitatssensibler Padagogik in der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit benennen und gleichzeitig Tragern sowie Fachkraften Orientierung
und Anregung geben, um schliefilich Kinder- und Jugendzentren zu diversitatssensiblen Rau-
men zu gestalten, in denen sich alle jungen Menschen willkommen, respektiert und aktiv be-
teiligt fuhlen.

Was ist ,diversitdtssensible P4dagogik“?

Unter dem Begriff Diversitat, auch Diversity (englisch), finden sich verschiedenste Konzepte.!
Das Verstandnis diversitatssensibler Pdadagogik der AGOT-NRW e.V. bezieht sich auf jene
diversitatssensiblen Ansatze, die die Vielfaltigkeit der Menschen in den Mittelpunkt setzen
und dabei Intersektionalitat, Antidiskriminierung, Machtkritik und die Orientierung am Men-
schen als Individuum beinhalten.? Dabei beruht die diversitatssensible Pddagogik auf Men-
schenrechten und sozialer Gerechtigkeit. Betrachtet werden alle persénlichen Merkmale, die
eine gesellschaftliche Relevanz haben und Menschen in zugeschriebene Gruppen einteilen®
und schliefilich Vielfalt ausmachen. Diversitdtssensible Ansatze erkennen diese Vielfalt aktiv
an, beschéftigen sich mit einem Umgang, stellen sich gegen Diskriminierung und fordern und
férdern Zugdnge sowie Teilhabe fiir Alle.

Diversitdtssensible Padagogik ist also kein einheitliches Konzept, sondern der Zusammen-
schluss verschiedener Ansétze, Theorien und Methoden, die zusammen mit den individuellen

" Perko & Czollek, 2022, S. 54

2 Leiprecht, 2011, S. 40

3 Darunter fallen Diversitdtsdimensionen wie Alter, Geschlecht, Ethnie und Herkunft, die sexuelle
Orientierung, Einkommen, Religion, Behinderung und mehr (vgl. Maduboku, 2024, S. 25)

4 vgl. Benbrahim, 2012, S. 14
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Gegebenheiten in den Einrichtungen vor Ort zur Entwicklung einer umfassenden padagogi-
schen Haltung fiihren.®

Dabei sind mehrere Punkte zentral:

o [Die Anerkennung und das Mitdenken von Intersektionalitat. Intersektionelle Anséatze
beschéaftigen sich mit mdoglichen Mehrfachdiskriminierungen, die Menschen und
Gruppen erfahren kénnen. Bei der Uberschneidung verschiedener Diskriminierungs-
formen, entstehen mégliche neue Formen, die ebenfalls Beachtung finden miissen.®

e £Ein Verstdndnis von Diversitét auf einer persénlichen, politischen und strukturellen
Ebene. Diversitdtssensible Ansétze betrachten die vielfaltigen Merkmale von Perso-
nen und setzen sie in ein strukturelles Verstandnis, um Auswirkungen, wie Ungleich-
heitsverhaltnisse oder (strukturelle) Diskriminierungen, zu verstehen. Sie betrachtet,
an welcher Stelle soziale Ungleichheit entsteht und (strukturelle) Diskriminierung ge-
schieht.

o FEine klare Haltung der Antidiskriminierung. Sowohl auf personlicher wie auch auf
struktureller Ebene ist eine klare Position gegen Diskriminierung zu beziehen und
gegen diese zu handeln. Dabei ist die Reflexion der eigenen Annahmen notwendig, da
Diskriminierung durch eigene internalisierte Vorurteile auch von der eigenen Person
ausgehen kann.

o [Die Anerkennung von Individualitdt, unabhangig zugeschriebener Gruppenzugehdrig-
keiten. Aus einer zugeschriebenen Gruppenzugehdrigkeit lassen sich keine Eigen-
schaften und Bedarfe individueller Personen ableiten. Jede Person muss als Indivi-
duum mit eigenen Bedurfnissen betrachtet werden.

o Die Distanzierung von einem Konzept der Gleichheit. Vielfalt und daraus resultierende
Unterschiede und Gegebenheiten missen anerkannt werden, da das Ignorieren von
Diversitatsmerkmalen (beispielweise im Sinne einer ,Farbenblindheit”) eine kritische
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Ungleichheitsverhéltnissen, Machtstruk-
turen und daraus entstehender Diskriminierung verhindert oder sogar verfestigt.

Das Ziel einer diversitatssensiblen Padagogik ist, im Rahmen padagogischer Mdglichkeiten,
die Herstellung eines anerkennenden Miteinanders, in dem keine Person dem Zwang unter-
liegt, sich einer Mehrheit anzupassen. Rdume werden so gestaltet, dass sie jedem*r Nutzen-
den Teilhabe ermdglichen und méglichst diskriminierungsarm sind. Unterschiede werden da-
bei nicht als etwas betrachtet, was es zu Gberwinden gilt, sondern als Teil einer freien und
demokratischen Gesellschaft. Die Anerkennung der Vielfalt bezieht sich also nicht nur auf
die Vielfalt innerhalb der Einrichtung, sondern geht auch dariber hinaus.

5 Vgl. Leiprecht, 2011, S. 7f
6 Perko & Czollek, 2022, S. 64, 78f
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Die Notwendigkeit einer diversitdtssensiblen Pddagogik in der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit

Grundprinzipien der OKJA wie Freiwilligkeit, Offenheit, Partizipation, Lebensweltorientie-
rung etc. kdnnen Uberhaupt erst durch die Einnahme einer diversitatssensiblen Haltung um-
fangreich umgesetzt werden.

Diversitatssensible Padagogik ermdglicht...

e Offenheit. Indem sie Barrieren abbaut und Teilhabe fir Alle zum Ziel hat, unabhéngig
von Zugehorigkeiten und méglichen Benachteiligungen. Zudem wird Raum fir vielfal-
tige Lebensweisen und Perspektiven geschaffen, so dass jede*r Raum findet.

e Freiwilligkeit. Nur wenn Zugénge barrierearm gestaltet sind und Raume sicher fir
alle sind, kann wirklich tber freiwillige Teilnahme entschieden werden.

e Lebensweltorientierung. Diversitatssensible Padagogik reduziert Menschen nicht auf
ihre vermeintlichen Zugehorigkeiten, sondern lasst Unterschiede zu und kommuni-
ziert so offene Fragen nach Lebensrealitdten. Die Anerkennung der individuellen Le-
benswelten junger Menschen schafft Voraussetzungen fir bedarfsgerechte Ange-
bote, die nicht auf duferen Zuschreibungen beruhen.

e Partizipation. Die Anerkennung individueller Lebenswelten und Bedirfnisse sowie
Methoden um Empowerment und Demokratiebildung ermdglichen jungen Menschen
ihre eigenen Interessen einzubringen und so selbst Angebote zu schaffen, diese im
Top-down-Prinzip entwickelt werden. Aufgabe der Fachkraft ist es, hierfur (physi-
sche) Rdume bereitzustellen.

Rahmenbedingungen fiir eine diversitdtssensible Pddagogik in der OKJA

Es wird sichtbar, dass die Entwicklung und Etablierung einer diversitatssensiblen Pddagogik
Auseinandersetzung, Zeit und Aufmerksamkeit brauchen. Daher sind entsprechende Rah-
menbedingungen und ausreichende Ressourcen zur umfassenden Ausfiihrung nétig:

e Ausreichend Zeit zur Haltungs- und Konzeptentwicklung: Die Reflexion und Entwick-
lung einer Haltung sind zeitintensiv. Haufig sind Einrichtungen der OKJA so minimal
besetzt, dass selbst die Aufrechterhaltung des Grundbetriebs zur Herausforderung
wird. In diesem Fall ist eine Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung sowie kon-
zeptionelle Arbeit kaum mdglich.

e Zeit und finanzielle Mittel zur Wissensaneignung: Zur umfassenden Auseinanderset-
zung und Weiterentwicklung sind Fort- und Weiterbildungen fiir padagogische (Fach-
)Krafte unabdingbar. Diversitatssensibilitdt beleuchtet ein breites Feld individueller
und gesellschaftlicher Strukturen, die miteinander verstanden werden missen.

e Vielfdltige Teams: Ein divers aufgestelltes Team schafft nicht nur mehr zeitliche Res-

sourcen, es bildet auch die Grundlage fir umfassenden Austausch und Reflexionen,
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in dem vielfaltige Erfahrungen und Positionen geteilt werden kdnnen, die die Grund-
lage fiUr diversitatssensible Arbeit bilden. Dort wo Fachkréfte auf sich allein gestellt
sind, kann Reflexion und Haltungsentwicklung nur begrenzt stattfinden.

e Passende Raume: Ausreichend und barrierearme Raumlichkeiten sind unabdingbar,
wenn OKJA wirklich fur alle jungen Menschen zuganglich sein soll. Entsprechende
Ressourcen zur Ausgestaltung dieser Rdume sind ebenfalls notwendig.

Etablierung und Grenzen diversitatssensibler Padagogik:

Diversitatssensible Padagogik thematisiert eine Reihe (sozialer) Ungerechtigkeiten. Haufig
erleben padagogische Fachkrifte eine gefiihlte Machtlosigkeit oder Uberforderung, gegen
diese Ungerechtigkeiten vorzugehen. Deshalb ist es wichtig zu bedenken, welche Chancen
OKJA bietet, aber auch wo ihre Grenzen liegen. Denn gesellschaftliche und politische Struk-
turen kénnen nur bedingt durch die OKJA - und besonders durch einzelne Fachkréfte - be-
einflusst werden. Fachkrafte der OKJA haben jedoch die Méglichkeit, diversitatssensible und
diskriminierungsarme Raume zu 6ffnen, in denen Strukturen und deren Konsequenzen sicht-
bar gemacht werden, um junge Menschen schliefilich dazu zu befédhigen, sich politisch zu
engagieren und fur eine gerechte Gesellschaft einzusetzen. Zudem kann sich im gemeinsa-
men Austausch und mit der Unterstitzung von Tragern, Tragergruppen und Tragergruppen-
zusammenschlissen — wie etwa der AGOT NRW e.V. - gemeinsam politisch stark gemacht
werden. Fachkréfte sind keineswegs auf sich allein gestellt in ihren Einrichtungen, sondern
konnen die Strukturen der OKJA nutzen, um gemeinsam eine diversitatssensible Praxis mog-
lich zu machen

Wir als AGOT NRW sehen die Entwicklung einer diversitatssensiblen Haltung als notwendig,
um eine OKJA zu schaffen, in der wirklich jeder junger Mensch Mdglichkeiten zur Teilhabe
und Teilgabe’ hat.

Gleichzeitig sehen wir die Komplexitat, die das Thema mit sich bringt und die mangelnden
Ressourcen vor Ort. Es gibt dennoch Moglichkeiten auch mit geringen Ressourcen Schritte
in Richtung einer diversitatssensiblen Padagogik zu gehen.

Ein erster Schritt kann die Analyse der vorhandenen Kultur, Struktur und Praxis in der eige-
nen Einrichtung sein. Dabei geht es nicht nur um das Offenlegen fehlender oder negativer
Faktoren, sondern auch explizit um das Sichtbarmachen bereits vorhandener Ressourcen
und Mdglichkeiten. Beispielsweise bringen die Besuchenden oft viele Impulse mit, die aufge-
griffen und niedrigschwellig genutzt werden kdnnen, um die Handlungsfahigkeit der

7 Teilgabe geht (iber eine Teilhabe, also ein “Dabei Sein”, hinaus und beschreibt die Méglichkeit jedes Menschen in
einer Gesellschaft und in Gruppen mitzumachen, mitzuwirken, insbesondere bei Fragen die das eigene Leben
betreffen, mitzugestalten (Heimlich & Tippelt, 2020, S. 17).
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Mitarbeitenden zu erweitern und diversititssensibles Handeln zu erproben.®

Ein weiterer Schritt ist Vielfalt in der Nutzung von Materialien, bei der Raumgestaltung und
auch in der eigenen Sprache mitzudenken und dadurch sichtbarzumachen. So kann die
Diversitat in der eigenen Einrichtung und dariber hinaus représentiert werden, so dass sich
die vielfaltigen Besucher*innen willkommen fihlen.

Auch bietet die OKJA - und andere Institutionen - bereits viele Strukturen, auf die zurlickge-
griffen werden kann. Vernetzung und Austausch tber das eigene Team hinaus, entweder mit
anderen Einrichtungen des Trégers, im Sozialraum oder mit zentralen Strukturen, kénnen
Perspektiven erweitern, neue Impulse sowie bestehende Ressourcen und Anlaufstellen of-
fenlegen. Sie ermoglichen gegenseitige Unterstiitzung und Solidarisierung. Dieses Vorgehen,
sowie partizipative Ansatze und Methoden um Empowerment und Powersharing kénnen da-
bei eigene Raume fir von Diskriminierung betroffene Gruppen &ffnen, in denen sich diese
schliefilich fir ihre eigenen Bedarfe einsetzen konnen. Diversitatssensible Pddagogik heifit
also nicht, dass alles neu gestaltet oder erfunden werden muss; auch eine Anderung der
Perspektive und die genauere Betrachtung von Situationen kénnen Anhaltspunkte fir eine
Auseinandersetzung mit Vielfalt sein.

Ziel einer diversitatssensiblen Padagogik ist es demnach nicht, das perfekte Konzept zu er-
arbeiten, sondern Offenheit zu zeigen, in den Austausch zu gehen, sich zu reflektieren und
kritikfahig zu sein und zu bleiben. Ziel ist es jedem Menschen, der die Einrichtung betritt, in
seiner vielfdltigen Identitdt anzunehmen und zu férdern. So kénnen in der OKJA offene
Raume geschaffen werden, in denen jeder junge Mensch Chance auf Teilhabe, freie Entfal-
tung, Einbringen und das Erproben einer demokratischen Haltung hat und in denen sich
jede*r willkommen und sicher fihlt. Nur so kénnen wir - in der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit, aber auch dariber hinaus - weiterhin miteinander vielfaltig sein.

Quellen und Empfehlungen zur Weiterbeschéftigung:

Benbrahim, K. (Hrsg.) (2012): Diversitat bewusst wahrnehmen und mitdenken, aber wie?
Dusseldorf: IDA e.V.

Heimlich, U. & Tippelt, R. (Hrsg.) (2020): Inklusive Bildung Zwischen Teilhabe, Teilgabe und
Teilsein (1. Auflage). Stuttgart: W. Kohlhammer GmbH.

Leiprecht, R. (Hrsg.) (2011): Diversitdtsbewusste Soziale Arbeit. Schwalbach/Ts:

8 Siehe z.B. momente-Projekt der TH Kéln (https://www.th-
koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/fakultaeten/fO1/thkoeln_momente_handreichung_web_2025.p
df) oder GEBe-Methode
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